Hoe doe ik dat dan in een korte tijd?
Dat elke |eer|ing zich gehoord voelt?

Waarom moet ik
evalueren in een les?

Ik evalueer mijn les te
weinig.

Wat levert evalueren
op voor leerlingen en
docent?

Evalueren er ook nog
bij in de korte les van
50 minuten?

Loes van
Gemert

Aandacht voor je Lesontwerp:
evalueren als lesafsluiting



Evalueren is cruciaal om bespreekbaar te maken of de les heeft

bijgedragen aan het leerproces en welke vervolgstappen nodig zijn.

Leren is een onzichtbaar proces dat zich afspeelt in de breinen van onze leerlingen. Om als docent
én als leerling grip te krijgen op de voortgang van het leerproces, is het nodig om er bewust van te
worden wat er geleerd wordt. Om grip te krijgen kun je gebruik maken van het laten verwoorden
van het geleerde en hoe leerlingen de les hebben ervaren door middel van evalueren. Er zijn diverse
soorten evaluaties die kunnen worden oncgenomen op diverse momenten tijdens het schooljaar. Wij

gaan ons verder richten op evalueren als structurele |esofs|ui’ring.

Zelf heb ik uiteenlopende lesafsluitingen meegemaakt waarvan ik baalde:
o |eer|ingen die de tas al inpakten, terwijl ik nog bezig was;

o |eer|ingen die door elkaar heen praatten;

o |eer|ingen die nog volop bezig waren;

o verrast Worden CIOOF de be|/zoemer.

Het mag duide|ijk zijn dat ik onvoldoende structurele aandacht had om mijn |eso1cs|ui’ring vorm te
geven. Het was een onderdeel dat ik nog niet vo||eo|ig benutte en waar ik als docent nog veel winst
kon behalen. De vraag die bij evalueren centraal staat is: In welke mate heeft de les bijgedrogen

aan het leren van |eer|ingen? De antwoorden die je verzamelt zijn de start van je vervo|goc+ivi’rei’ren.

Als ik had geweten wat ik nu weet

Elke les evalueren is superkrochﬂg, omdat je bewust gebruik maakt van het laten verwoorden van
het ge|eero|e (produc’revcﬂuofie) en hoe |eer|ingen de les hebben ervaren (procesevo|uo’rie). Door het
evalueren |<rijg je een schat aan informatie (feedbclck) van je klas. De interactie zorgt ervoor dat jij
vroeg’rijdig kunt ontdekken wat er goed gaat en wat de |eer|ingen nog nodig hebben. Tussen lesdoel
en evaluatie bestaat een directe en nauwe wisselwerking. De evaluatie maakt concreet en snel
inzichtelijk of docent én |eer|ingen de juiste aanpak hebben gekozen en welke activiteiten er nog

noo|ig zijn.
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Om je op weg te helpen heb ik een ui’rgewerk’r voorbeeld van een lesevaluatie ’roegevoegd.

o Evalueren als vast onderdeel in je lesstructuur.

o Evalueer elke les door het woord evaluatie op fe nemen in je vaste lesstructuur
op het bord.

o Stop 5 minuten voor het einde van je les en blik met |eer|ingen terug op de les

d.m.v. de evaluatiekaarten.

Leerdoelen: o lk kan de les afsluiten door te controleren of de |eer|ingen de leerstof hebben
begrepen. (producfevo|uo’rie)
o lk kan de les afsluiten door de manier waarop de |eer|ingen hebben gewerk’r

bespreekboor te maken. (procesevo|uoﬂe)

Voorbereiding
1. Print de evaluatiekaarten in kleur uit (zie bij|oge).
2. Knip ze.

3. Gebruik de kaarten als evaluatie tijdens de ofs|ui’ring van je vo|gende les.

Tip: wil je dat de kaarten langer meegaan? Lamineer de vellen.

Onderwerp
Lesdoel

Inrichting les

Evaluatie
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Wat is een opbouw van de les?

De opbouw van je les bestaat grofweg uit drie
hoofdonderdelen:

1. De lesstart

2. De leskern

3. De lesafsluiting

Elk onderdeel is weer verder op te delen in acties
die bij een hoofdonderdeel aan bod komen. Jij
onftwerpt de structuur en de inhoud van je les die
bijdroog’r aan het |eerproces van |eer|ingen. Jij

s’rippe|’r een route uit om leerdoelen te realiseren.

Wat is een lesafsluiting?

Elke les heeft een beginpunf en een eindpunt
Beide punten worden ofgebokend door ’rijd; een
lesuur met een vos’rges’re|o|e begin— en eindtijd.
Start - Kern - Afsluiting

De |esofs|ui’ring bestaat uit activiteiten die jij
aan het einde van de les uitvoert om je les af te
ronden. Je kunt bijvoorbee|o| de les samenvatten,
de laatste vragen beantwoorden, eventuele
misverstanden corrigeren, be|ongrijke informatie
benodrukken, huiswerk noteren, vooruitblikken
naar de volgende les etc. Maar evalueer je ook

met de klas?

Evalueren als structurele lesafsluiting
eva-lueren (evo/ueerde, heeft geévo/ueerd)

Achteraf bespreken om ervan te leren.

Bij de lesstart staan het introduceren van het
onderwerp en het lesdoel centraal.

Tijdens de leskern ga jij met je instructiemodel en
de (zelfstandige) verwerking aan de slag.

Bij de |eso1cs|ui’ring horen activiteiten die jij aan
het einde van de les uitvoert om je les af te

ronden.

Het didactisch ontwerpen van een leerroute is
een proces waarbij de lesafsluiting -evalueren-
jou veel informatie op|ever’r of je de juiste
oonpok hebt gekozen. Het geef’r je een schat
aan informatie of de doelen van de les bereikt
zijn en welke vervo|gs’roppen nodig zijn om

langetermijnveranderingen teweeg te brengen.

Er zijn meerdere momenten ’rijdens de les
waarin je onderdelen kunt afsluiten. Zo kun

je ’russenfijds pei|en of |eer|ingen de leerstof
begrijpen om ze|1cs’rcmdig aan het werk te gaan.
Aan het einde van de les kun je ook ’rijd maken
om te evalueren. Tijdens de evaluatie sta je
samen met de |eer|ingen stil bij het leerdoel, de

|eeropbrengs+ en het |eerproces,

Als je evalueert:
o Gaje na of de doe|s’re||ing(en) zijn gehoo|o|
o Bespreek je of het gedrog goed of fout was

De vraag die bij evalueren centraal staat is: In
welke mate heeft de les bijgedrogen aan het
leren van |eer|ingen? De antwoorden die je
verzamelt, gebruik je om vervo|goc’rivi+ei’ren te

ontwerpen. Zo krijg je een o|oor|openo| proces.

Aandacht voor je Lesontwerp: evalueren als lesafsluiting - Loes van Gemert




Evalueren als lesafsluiting

D Productevaluatie: D Procesevaluatie:
De les afsluiten door te controleren of de De les afsluiten door de manier waarop
|eer|ingen de leerstof hebben begrepen. de |eer|ingen hebben gewerk’r bespreekbaar
te maken.

Bijlagen: evaluatiekaarten voor je lesafsluiting

Voorbereiding:
1. Print de evaluatiekaarten in kleur uit (zie vo|gende b|odzijo|es).

Tip: wil je dat de kaarten langer meegaan? Lamineer de vellen.

2. Knip ze.
3. Bekijk alle evaluatiekaarten die je kunt inzetten.
O 4. Bepoo| welke kaarten je klassikaal bespreekboor wil maken.

Tijdens de les:

5. Neem evalueren op in je lesstructuur op het bord / scherm.

6. Stop minimaal 5 minuten voor de eindtijd van de les.

Tip: Geef een leerling de opdracht om jou 5 minuten voor de eindtijd in te seinen.
7. Pak de evaluatiekaarten erbij.

8. Geef aan dat je gaat evalueren: bespreken om ervan te leren.

9. Laat |eer|ingen om de beurt evaluatiekaarten uit de stapel halen en voorlezen.

10. Wie mag er antwoorden? ledereen of Wi||el<eurige |eer|ingen uit de klas?

11. Controleer en bewaak of o|oe|s+e||ingen zijn gehoo|o| die jij je had voorgenomen.

12. Neem de kaarten weer in.

Na de les:

13. Bedenk welke vervo|goc’rivi+ei’ren nodig zijn naar oon|eio|ing van de evaluatie om

de vo|gende les mee te starten.

Volgende les: m

14. Herhaal bovenstaande stappen.
De afsluiting De start

N

Onderwerp
Lesdoel
lnrichting les
Evaluatie
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Wat heb je geleerd? Hoe goed kun je het nu

op een schaal van 0 tot 10?
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Waar kun je de lesstof
voor gebruiken? Wat was het lesdoel?
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Wat is er nog Wat zou je
niet duidelijk? nog willen weten?
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Wat ging er erg Welke opdracht vond
goed tijdens de les? jij het leukst?
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Welke opdracht vond Wat ging er niet goed
je (te) moelijk? tijdens de les?
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Noem drie dingen die Waar geef jij jezelf

je deze les hebt geleerd. een compliment voor?
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Wie heeft jou Wie geef jij
goed geholpen? een compliment?
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samenwerking?
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Hoe was de sfeer?
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Welk cijfer geef jij jezelf Wanneer had je moeite
voor je werkhouding? met je concentratie?

www.loesvangemert.nl


https://www.loesvangemert.nl/

Wat zou de docent
de volgende keer beslist
weer moeten doen?

Welk compliment
geef jij de docent?
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Wat heeft de docent Wat zou jij anders doen
duidelijk uitgelegd? als jij de docent was?
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Was het werken met
de computer handig
voor deze opdracht(en)?

Was ei' voldoende tij‘d om
je opdracht(en) te maken?
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Aandacht voor je lesontwerp: evalueren als lesafsluiting.

Wat heb je geleerd?

Ik zou het ontzettend leuk vinden om nog even van je te horen.

Graag nodig ik je dan ook uit om je ervaringen met mij te delen.

Loes van Gemert Lesontwerp
€ www.loesvangemert.nl

M info@loesvangemert.nl

. 06-40 39 86 99

Bl www.facebook.com/lesontwerp

Wij begeleiden docenten in het primaire proces

om de kwaliteit van de les te verbeteren.

Meer leren?

Met onze expertise en begeleiding willen wij bijdragen aan de professionele ontwikkeling van
docenten zoals jij, zodat jij lessen kan verzorgen zonder dat jij steeds ervaart het wiel te moeten
uitvinden. Wil jij ook een groeiproces doormaken zonder alles zelf te moeten uitzoeken? Kijk dan bij

onze diensten voor mogelijkheden.
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